
 
 
 

COLEGIO DEL ALBA C. E. 
POR UN AMANECER CON FUTURO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto Educativo Institucional 
P.E.I. 

 
 
 
 

 

2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Docente Directivo responsable: 
Carlos Campos Saavedra – Director  

 
 

 



2 

 

1. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO 
 

Nombre del Establecimiento COLEGIO DEL ALBA C. E. 

Reconocimiento como  Cooperador 
de la Función Educacional del Estado 

RESOLUCIÓN EXENTA DE EDUCACIÓN Nº 
1031 DEL AÑO 2002 

Dirección CHAMONATE Nº 2222 

Comuna ARICA 

Provincia ARICA 

Región XV ARICA Y PARINACOTA 

Teléfono 58-2328561 / 228135624 

Rol Base Datos 12659-4 

Dependencia SUBVENCIONADO GRATUITO 

Área URBANO 

Nivel de Enseñanza BÁSICA 

Matrícula 300 

 
 
 
 

2. PRESENTACIÓN 
 

La concepción del Colegio Del Alba C.E. es entregar una educación de calidad y equidad 
a todos los (as) estudiantes que componen la unidad educativa, gestionando los 
recursos humanos, educativos financieros y materiales que otorga el Estado a través de 
la Subvención General, de la Ley SEP y del Programa PIE. 
Es un colegio Subvencionado Gratuito desde la fecha de fundación. 
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3. CONTEXTO 
 
3.1. INTRODUCCIÓN 
 

La educación es un derecho universal declarado como tal por las Naciones Unidas. Chile 
a través de la Ley General de Educación (LGE), establece las normas que regulan la forma 
en que la educación se debe impartir en nuestro país, desde el nivel de Educación 
Parvularia, hasta el IV año de Enseñanza Media.  
 
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Del Alba C.E., es el instrumento 
orientador de nuestra gestión institucional que contiene, en forma explícita, principios y 
objetivos de orden filosófico, político y técnico que permiten programar la acción educativa 
otorgándole carácter, dirección, sentido e integración. 
 
El sentido educacional y pedagógico de nuestro PEI apunta a la formación de personas 
con sólidos valores y hábitos, desarrollando estrategias y habilidades para afrontar las 
demandas de la vida actual, todo esto potenciando las inteligencias múltiples y que 
conlleven a aprendizajes significativos y efectivos en el estudiantado. 
 
El Colegio Del Alba C.E. recibe estudiantes de todos los niveles sociales y culturales de la 
ciudad, desde Pre – Kinder a Octavo Año de Enseñanza Básica, dispuestos a acceder a 
una educación acorde a los desafíos que plantea el tercer milenio.  
 
Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) se basa en la Ley General de Educación 
que estructura y define el tipo de educación que requiere nuestro país, lo que se 
complementa con el Modelo de Calidad de la Gestión Escolar, Marco para la Buena 
Dirección y Marco para la Buena Enseñanza, instrumentos técnicos que orientan el proceso 
educacional formal, determinando los deberes, derechos, roles y funciones de todos y cada 
uno de los agentes educativos involucrados en la formación del/la estudiante.  

 
 
3.2. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

El Colegio Del Alba C.E., fue creado por la Educadora de Párvulos ariqueña señora SIRIA 
QUIROGA MANZUR, actual SOCIA FUNDADORA Y REPRESENTANTE LEGAL de la 
entidad sostenedora; fue reconocido como Cooperador de la Función Educacional del 
Estado, en Julio de 2002, mediante Resolución Exenta de Educación N° 1031. 
 
Su actual DIRECTOR es el Profesor Sr. CARLOS ALBERTO CAMPOS SAAVEDRA, 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN – MENCIÓN ADMINISTRACIÓN EDUCACIONAL. 
 
Cuenta con 5 docentes directivos, que integran el Equipo de Gestión, 
Una planta docente de 18 profesores y profesoras, 
Mantiene una dotación de 27 Asistentes de la Educación, con la que totaliza 50 
funcionarios. 
 
En la actualidad cuenta con una matrícula de 295 estudiantes, distribuidos en 10 cursos, 
uno por cada nivel. 
 
En el presente año, el foco fundamental del Colegio Del Alba C.E. es la Convivencia 
Escolar, la Inclusión, la Iniciación a la Innovación Metodológica y Didáctica; la Vinculación 
con el Medio, Potenciación y Proyección del establecimiento en diferentes ámbitos del 
Quehacer Educativo, tales como Equidad, Atención a la Diversidad, Atención a los Estilos 
de Aprendizaje elevando el quórum y dirigiendo sus esfuerzos hacia una mejor calidad 
educativa. 
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3.3. RESEÑA HISTÓRICA 
 

Creado por la Educadora de Párvulos ariqueña señora SIRIA QUIROGA MANZUR; el Colegio 
Del Alba C.E., abrió sus puertas el año 2002 a la comunidad ariqueña, con el objetivo de 
entregar una educación de calidad a todos (as) los (as) estudiantes del sector, educándolos 
con amor, respeto y visión de futuro. 
 
El colegio ingresó el año 2008 a la Ley de Subvención Escolar Preferencial (SEP) la que 
permite la elaboración de Planes de Mejoramiento Educativo, entregando el estado los 
recursos para su implementación.  También contamos, desde el año 2011 con Programa de 
Integración Escolar (PIE). 
 
Nuestro establecimiento cuenta con el Programa de Alimentación Escolar (PAE), Plan 
Pedagógico en uso de las TIC y Programa de Educación Intercultural Bilingüe (PEIB), todos 
orientados a mejorar la calidad, Equidad, atención a las Necesidades Educativas Especiales 
(N.E.E.), principios de No Discriminación, Inclusividad y Atención a la Diversidad. 
 
Nuestro colegio imparte la enseñanza de la Lengua Indígena Aymara, incorporando la 
totalidad de los niveles de enseñanza el año 2021.  Dando así cumplimiento a las políticas del 
Ministerio de Educación de impartir esta lengua cuando exista una certificación superior al 
20% del estudiantado con etnia de este pueblo originario. 
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4. IDEARIO 
 
4.1. SELLOS EDUCATIVOS 
 

El Colegio Del Alba C.E. posee elementos que le otorgan una identidad única, que 
caracterizan, sintetizan y reflejan la nueva propuesta formativa y educativa que queremos 
desarrollar en nuestros estudiantes.  Estos aspectos que nos identificarán son: 
 
• Vinculación con el medio:  Son los diferentes nexos establecidos entre la unidad 

educativa y su entorno más relevante; acciones que permitan generar y mantener 
vínculos con ámbitos tales como social, cultural y medio ambiental. 
 

• Innovación Pedagógica:  Implementación de nuevos métodos, técnicas, tecnologías 
y enfoques que se pueden dar en el proceso educativo con el objetivo de mejorar la 
calidad de la enseñanza y el aprendizaje; buscando la adaptación y actualización 
constante de las prácticas pedagógicas para satisfacer las necesidades de los 
estudiantes en un mundo cada vez más globalizado. 
  

• Superación Académica:  Promover en el estudiante el desarrollo de la perseverancia, 
confianza en sus propias capacidades, altas expectativas y talentos, para progresar 
como persona, comprendiendo la necesidad de maximizar sus esfuerzos para fomentar 
y estimular la superación personal y social. 

 
 
 
 
4.2. VISIÓN 
 

Formar personas con sólidos valores y hábitos, teniendo presente los principios 
humanistas e inclusivos, en los cuales se sustenta nuestra Unidad Educativa; 
desarrollando estrategias y habilidades, orientadas a un desarrollo integral de los 
estudiantes, permitiéndoles insertarse en la sociedad actual con las competencias, 
autonomía y liderazgo que se requiere. 

 
 
 
 

 
4.3. MISIÓN 
 

Educar a estudiantes de Pre kínder a 8º año de Educación General Básica, brindando una 
sólida formación académica, valórica y social.  Respetando su diversidad, proporcionando 
una amplia gama de herramientas que permita a sus estudiantes aportar y vivir en 
comunidad, ejerciendo su libertad para llegar a la trascendencia. 
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4.4. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES 
 
4.4.1. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS 
 

La gestión educacional del Colegio Del Alba C.E. se basa en los nuevos principios de una 
REFORMA EN MARCHA AL SISTEMA EDUCACIONAL DE LA NACIÓN, que estructura y 
define el tipo de educación que requiere nuestro país, a partir de las 4 instituciones que 
conforman este sistema (Ministerio de Educación, Superintendencia de Educación Escolar, 
Agencia de Calidad de la Educación y Consejo Nacional de Educación), lo que se sustenta  
en  el modelo de Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), el Marco para la Buena 
Dirección y Liderazgo Educativo (MBDL) y el Marco para la Buena Enseñanza (MBE); 
Instrumentos técnicos que avalan el proceso educacional formal, determinando deberes, 
derechos, roles, funciones y descriptores para la evaluación del desempeño de cada uno 
de sus agentes educativos y de las escuelas del país, a través de los resultados de 
aprendizaje obtenidos en las evaluaciones estandarizadas establecidas. 
 
El marco curricular lo entregan las Bases Curriculares y los Programas de Estudio vigentes 
desde la Educación Parvularia a 8º Año Básico. 
 
Durante el presente año, el énfasis estará en reforzar y consolidar los diversos estilos de 
aprendizajes, la diversidad de estudiantes teniendo como eje principal la inclusión, 
potenciando la equidad, fomentando la innovación a través de la participación de todos 
los integrantes de la unidad educativa.  El establecimiento hasta el año 2018 se encontraba 
en la Categoría de Desempeño de Insuficiente; a fines de 2019, la Agencia de Calidad de 
la Educación informa la nueva Categoría de Desempeño:  MEDIO, logro que el 
establecimiento obtiene a través de los resultados tanto en los aspectos de desarrollo 
personal y social como en lo académico, considerando siempre las características de cada 
estudiante. 
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4.4.2. DEFINICIÓN DE PRINCIPIOS 
 

 Estilos de Aprendizajes:  referido a los rasgos cognitivos, fisiológicos y afectivos, que 
son los indicadores, de cómo los alumnos y alumnas perciben, interaccionan y 
responden a los diferentes ambientes del aprendizaje. 
 

 Diversidad:  es un todo, que hace referencia a grupos heterogéneos, a multiplicidad 
de formar o manifestaciones dentro de esos grupos, sea cual fuere la fuente de esa 
heterogeneidad. 

 
 Inclusión:  desarrollo de relaciones y de comunidades educativas como espacios de 

encuentro, diálogo y reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, y que 
construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y 
particularidades.  
 

 Equidad:  es la búsqueda del trato igualitario, respetando y considerando las 
diferencias y cualidades de todos los actores de la comunidad educativa, rompiendo 
los estereotipos y percepciones erradas o infundadas. 
 

 Innovación:  es la acción de cambio que supone una novedad.  La innovación se 
acostumbra a asociar con la idea de progreso y búsqueda de nuevos métodos, 
partiendo de los conocimientos que le anteceden, a fin de mejorar algo que ya existe, 
dar solución a un problema o facilitar una actividad.   
 

 Participación:   es la acción y efecto de participar (tomar o recibir parte de algo, 
compartir, noticiar). El término puede utilizarse para nombrar a la capacidad de la 
ciudadanía de involucrarse en distintas decisiones. 

 
 
4.4.3. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 

 Inclusión:  referido a la posibilidad de ofrecer una educación de calidad para todos, 
independiente de la situación socioeconómica, tendencias políticas, religiosas, 
sexuales, así como capacidades y necesidades educativas diferentes, permitiendo dar 
respuesta a todos los alumnos que forman parte de nuestra comunidad educativa. 
 

 Resiliencia:  es la capacidad de afrontar la adversidad sin doblegarse a las 
circunstancias, adaptándose positivamente a la propia realidad, desarrollando valores 
y habilidades humanas. 

 
 Respeto:  entendido como la madre de todas las virtudes, pues constituye la actitud 

fundamental que presupone, relaciones transversales adecuadas, en los que se 
considere, reconozca y acepte los derechos de todos los individuos integrantes de la 
comunidad educativa. 

 
 Justicia Social:  es el valor que promueve el respeto igualitario de los derechos y las 

obligaciones de cada ser humano en determinada sociedad. 
 

 Solidaridad:  forma de enfrentar la relación con los demás que es eminentemente 
positiva porque evidencia el interés de cada uno de nosotros por el bien del prójimo. 

 
 Perseverancia:  presupone constancia, persistencia, firmeza, dedicación o tesón, tanto 

en las ideas, como en las actitudes, en la realización de algo, en la ejecución de los 
propósitos para el logro de metas u objetivos. 
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4.4.4. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

 Liderazgo:  Promover la participación de todos los estamentos de la Comunidad 
Educativa en la reformulación, actualización, implementación y evaluación del PEI con 
el propósito de adecuarlo a las necesidades del Establecimiento. 

 
 Gestión Recursos:  Promover el buen uso de los recursos garantizando una inversión 

que asegure mejores aprendizajes y fortalecimiento de una cultura inclusiva. Mediante 
la adquisición, adecuación, implementación y contratación de recurso humano. 

 
 Gestión Pedagógica:  Fortalecer las prácticas pedagógicas de los docentes en todas 

las asignaturas para lograr el desarrollo integral de los estudiantes y la obtención de 
mejores resultados académicos en todos los niveles de enseñanza del Establecimiento. 

 
 Convivencia Escolar:  Sistematizar lineamientos para generar hábitos de vida 

saludable, evitar conductas de riesgo y promover la participación y formación ciudadana 
entre los estudiantes, funcionarios, y padres, madre y apoderados. 

 
 De resultados: Mejorar progresivamente los resultados de evaluaciones 

estandarizadas.  Aumentar progresivamente la matrícula de estudiantes. 
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4.5. PERFILES 
 
4.5.1. EQUIPO DIRECTIVO 
 

 Liderazgo 
 Respeto, Responsabilidad, Compromiso e Identificación con la Institución 
 Proactividad 
 Capacidad de Trabajo en Equipo 
 Flexibilidad 
 Empatía 
 Equidad 
 Sentido de la Organización y Planificación 
 Tolerancia a la Frustración 
 Poseer Habilidades Comunicativas 
 Buen manejo del Estrés y de situaciones de Conflicto 
 Asertividad en la Resolución de Problemas y Toma de Decisiones 
 Poseer Estudios de Post-Título y/o Post Grados. Perfeccionamiento Permanente y 

Continuo. 

 
 
4.5.2. DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 
 

El perfil del docente se orienta a una percepción dinámica, basada en el accionar del 
Profesor al interior del aula, el cual planifica e implementa el proceso de enseñanza, 
atendiendo y asegurando las oportunidades de aprendizajes para todos (as) sus 
estudiantes.   
Los Asistentes de la Educación son un grupo heterogéneo de personas que forman parte 
de la comunidad educativa y abarcan desde auxiliares de servicios menores, pasando por 
personal administrativo hasta el estamento profesional Su perfil se concreta en funciones 
de colaboración con la función educativa y contribución al desarrollo del Proyecto 
Educativo Institucional. 
 
Perfil Docente / Asistente de la Educación:   
 Flexible frente al cambio 
 Participativo 
 Visión optimista del proceso educativo 
 Creativo 
 Objetivo 
 Respetuoso, Responsable y Comprometido con la comunidad educativa. 
 Empático   
 Proactivo 
 Con iniciativa 
 Capacidad de Trabajo en equipo  
 Formación y Perfeccionamiento continuo 
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4.5.3. ESTUDIANTES 
 

El perfil del estudiante se concentra principalmente en el desarrollo evolutivo de 
habilidades cognitivas, psicológicas, valóricas y sociales, interiorizando características 
personales y académicas esenciales y significativas para su formación integral, con el fin 
de llevarlos a la práctica en su vida cotidiana dentro de la sociedad actual.   
 
 Reflexivo 
 Respetuoso 
 Solidario 
 Honesto 
 Desarrollo de Autocontrol emocional  
 Responsable 
 Creativo 
 Resiliente  
 Participativo 
 Perseverante  
 Empático 
 Con apertura frente a la igualdad de género 

 
 
 
 
4.5.4. APODERADOS 
 

El perfil del Apoderado se basa en una visión de la educación como misión común de la 
institución educativa y del hogar, la cual se concentra en la colaboración, participación 
activa y compromiso con la labor educativa y el proceso de aprendizaje integral de los 
alumnos.    
 
 Comprometido con su comunidad educativa y con el quehacer de su pupilo. 
 Respetuoso con todos los integrantes que componen la unidad educativa.  
 Debe promover la autoestima y conductas sociales positivas de su pupilo, en el hogar 

y en el establecimiento educacional.  
 Participativo en actividades curriculares y extracurriculares del Establecimiento. 
 Responsable con la asistencia a clases y Puntualidad de su hijo (a).  
 Debe poseer buen sentido de Objetividad y Crítica Constructiva.  
 Conocer el PEI y Reglamento interno vigente del Establecimiento.  
 Preocuparse por la correcta Presentación Personal e Higiene de su hijo (a).  
 Asistir regularmente a las Reuniones de Padres y Apoderados, Escuela para Padres y 

Citaciones que realice el establecimiento.    
 Debe favorecer la Equidad de Género  
 Responsable con los derechos de la salud de su hijo (a), asumiendo responsabilidades 

según sean las necesidades de cuidado y atención de su pupilo. 
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4.5.5. PROFESIONALES DE APOYO (PROFESIONALES Y DUPLAS PSICOSOCIALES) 
 

El perfil de la Dupla Psicosocial se enmarca en potenciar la capacidad de la Institución 
Educativa para que ésta cumpla con los  objetivos de formar y educar, apoyando desde 
una perspectiva psicológica y social tanto a los estudiantes, al establecimiento y al grupo 
familiar, en el desarrollo de habilidades y competencias emocionales, afectivas, 
educacionales y sociales contribuyendo a incrementar el éxito en el desempeño escolar y 
tenga como fin el proceso formativo integral del alumno y alumna.   
 
Por otra parte, el perfil de los Profesionales de Apoyo, tales como; Fonoaudiólogo (a), 
Psicólogas, Profesores Diferenciales y Psicopedagogo (a) está orientado a la prevención, 
evaluación, tratamiento de trastornos y potenciación derivados de las Necesidades 
Educativas Especiales.  
  
 Tener buena disposición y apertura al cambio. 
 Participación  
 Concepción optimista del proceso de apoyo. 
 Creatividad e Innovación  
 Objetividad 
 Respeto, Responsabilidad y Compromiso con la comunidad educativa.  
 Empatía 
 Proactividad  
 Capacidad de Trabajo en Equipo  
 Formación y Perfeccionamiento Continuo  
 Tolerancia y Paciencia 
 Asertividad en el apoyo a otorgar 
 Concepción objetiva y acorde a los Principios de la Escuela del término Asistencialidad.   
 Apertura a la Inclusión en su Dimensión biológica, Psicológica y Social. 
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5. EVALUACIÓN 
 
5.1. SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI 
 

La participación de la familia, estudiantes, docentes, asistentes de la educación y equipo 
directivo en la modificación y/o adecuación del PEI es relevante y decisiva, si somos 
consecuentes con el principio de participación, en donde la comunidad educativa cumple un 
rol en la formación de nuestro proyecto institucional.   
 
En consecuencia, siendo el Proyecto Educativo un Instrumento dinámico, éste es 
susceptible a modificaciones, las cuales se efectuarán en base a los resultados obtenidos.   
 
El P.E.I. del Colegio Del Alba C.E. consensua para el presente año el siguiente Seguimiento 
en el contexto del Área de Evaluación:   
 
El devenir cotidiano es el que entregará el Seguimiento al Proyecto Educativo, el que será 
oficializado sistemática y permanentemente en las Reuniones Técnicas y Consejos 
Generales de Profesores durante el año escolar, con retroalimentación de nuestra misión, 
sellos educativos, perfiles, contexto escolar entre otros, los que van alineados con las 
acciones ejecutadas en nuestro P.M.E. – S.E.P.   
 
La Evaluación se concretará este 2024, una vez al año en el mes de Noviembre a través de 
la aplicación de una Encuesta de Satisfacción a un porcentaje significativo de participantes 
de los tres componentes de nuestra comunidad educativa.   
 
La evaluación será aplicada a Padres y/o Apoderados en Reunión de Padres y Apoderados, 
a los alumnos y alumnas en clase de Orientación y a los funcionarios del establecimiento en 
Consejo de Profesores y/o Reunión Técnica.   
 
La Encuesta de Satisfacción a aplicar contará con indicadores cualitativos y/o cuantitativos 
que permitan analizar con antecedentes concretos el PEI 2023, y con estos antecedentes 
realizar las actualizaciones o ajustes a que haya lugar en Diciembre, teniendo así la 
proyección del P.E.I. 2025. 

 
 

Este documento se encuentra disponible en la página web www.colegiodelalbaarica.cl. 


